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Bewoners bijeenkomst gekaapt door medewerkers van de Dwarsligger

De bewoners bijeenkomst op 2 juli in de Dwarsligger is gekaapt door medewerkers van de
Stichting welzijn die o0.a. werkzaam zijn in de Buurthuis de Dwarsligger. En de
vertegenwoordigers van de weekendscholen. Helaas zijn we niet toekomen aan een goede
discussie over de brief van het Platform van 2 mei 2024 aan de wethouder en de St. Welzijn
met daarin een opsomming van de gesignaleerde problemen in de Dwarsligger. En onze
ideeén voor de toekomst.

Nieuwbouw

Het platform Zee-en Duinwijk had op 2 juli 2025 een bewonersbijeenkomst uitgeschreven
om met elkaar te praten over de locatie en de functie van de Nieuwe Dwarsligger. Uitgebreid
is de locatie aan het Groot Helmduin besproken. Bewoners kiezen voor rijtjes woningen aan
de planetenweg en wijzen hoogbouw af. Niet nog meer flats! En stoppen met alles
volbouwen. Plus woningen voor bewoners die de wijk komen versterken.

Functie van de Dwarsligger

Het blijkt dat het Huis van de “Wijk” in de weekenden gesloten is voor de eigen buurt. Op
zaterdag en zondag komen taxi’s en busjes uit de wijde omgeving vrouwen en kinderen van
niet-westerse migratie achtergrond afzetten. Volgens de manager Welzijn Velsen, en
prominent aanwezig tijdens de bewoners bijeenkomst jl. 1 juli, betreft het hier Arabische
lessen. Hij vergeleek dit met een cursus Italiaans voor op vakantie. En klaagde het
Wijkplatform aan omdat die spraken over Koran onderwijs. Dat zou polariseren zijn! Had hij
zich minimaal in de Islam verdiept, dan had hij moeten weten dat een vrome Moslim de
Koran alleen in het Arabisch leest. Vandaar dat kinderen naar de weekend school in de
Dwarsligger worden gestuurd. Het Wijkplatform respecteert iedere godsdienst maar is van
mening dat dit thuishoort in de Moskee. Dat geldt ook voor Iftar maaltijd en Halal BBQ. Ons
buurthuis dient neutraal te zijn en is niet bedoeld voor godsdienstige of politieke
bijeenkomsten. Natuurlijk is een buurt BBQ prima; dan wordt uiteraard rekening gehouden
met Halal- maar ook Koosjer- en ander gewenst vlees. Zo wordt polarisatie en discriminatie
voorkomen!



Opjutten

Als vrijwilligers van Wijkplatform Zee-en Duinwijk vinden we het uitermate kwalijk dat de
manager van Welzijn en de Sociaalwerker onze buurtbewoners zitten op te jutten, in een
gecoodrdineerde actie met 2 blérende medewerkers en gesteund door de Islamitische
stafleden van de Arabische cursus voor kinderen. Zonder hun bemoeienis had het een
mooie, verbindende bijeenkomst kunnen zijn. En hadden we met elkaar kunnen praten over
door ons gesignaleerde problemen in de Dwarsligger. Met meer wederzijds begrip en
respect.

Politiek

Het is aan het college en de gemeenteraad om het functioneren van de Dwarsligger te
bespreken. Met onze brief van 2 mei 2024 hebben we een eerste aanzet gegeven. Helaas
hebben we van de politieke partijen toen geen reactie mogen ontvangen. De problemen
willen we benoemen en bespreekbaar maken en verbinding zoeken. “Ons platform kiest
heel nadrukkelijk voor een goede discussie over de functie van de Dwarsligger, dus voor de
dialoog en niet voor polarisatie “zegt Alex van der Molen "voorzitter Platform Zee-en
Duinwijk.

Speerpunten:

1.  Ontmoetingscentrum: Het buurthuis moet weer een ontmoetingscentrum worden voor
alle inwoners van Zee-en Duinwijk. Bewoners moeten zich weer thuis en welkom voelen. Dus
neutraal en niet gebonden aan religie of een politieke partij.

2.  Weekend scholen: De Dwarsligger dient neutraal te zijn, de weekendscholen kunnen
beter plaatsvinden in een van de drie Moskeeén in IJmuiden.

3. Beheerder: Het ontbreekt aan leiding in de Dwarsligger. Wij pleiten voor een beheerder
van de Dwarsligger die in dienst is van de gemeente.

4.  Jongeren zijn afgehaakt: We pleiten voor een gedegen onderzoek waarom de
meerderheid van de jongeren in Zee-en Duinwijk niet meer deelnemen aan de activiteiten in
de Dwarsligger, die speciaal voor de jongeren worden georganiseerd.

5.  Jeugd- en jongerenwerkers: Wij maken ons zorgen over de rol en positie van de jeugd
en jongerenwerkers. In hoeverre zijn zij in staat om de jongeren in onze wijken goed te
begeleiden. Kunnen zij de brug slaan naar de jongeren die zich niet meer thuis voelen in de
Dwarsligger.



